
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การด าเนินการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 

1. ด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามค าส่ังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ท่ี 147/2568  ลงวันท่ี    
6 มีนาคม  2568 เพื่อขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โดยมีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ 
  1) การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อก าหนดจริยธรรม 
  2) ควบคุม ก ากับ และให้ค าแนะน า ปรึกษา ตอบค าถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

4) จัดท าแนวปฏิบัติ Do’s & Don’it และให้ความเข้าใจลดความสับสน เกี่ยวกับพฤติกรรม 
สีเทาและแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

5) ก ากับติดตามประเมินจริยธรรมบุคลากรในสังกัด และน าผลการประเมินไปใช้ประกอบใน
การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนตามประกาศหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    

6) ด าเนินการปลูกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าท่ีการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

7) ก ากับติดตามการด าเนินการรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

8) ด าเนินการรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ตามมาตรา 128 
แห่งพระราชาบัญญัติประกอบรัฐธรรมนญูว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
ภาคผนวกหน้าที่  1 – 2 

2. ด าเนินการแจ้งแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด รายละเอียดดัง หนังสือส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ท่ี ศธ 04227/ว 513 -514  ลงวันท่ี  6 มีนาคม 2568  ภาคผนวก
หน้าที่  3 - 15 

3. ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้ประมวลจริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัด ประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา  ข้าราชการครู  พนักงาน
ราชการ ลูกจ้าง และบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 เมื่อวันท่ี  
10 – 11 มิถุนายน  2568 มีผู้เข้าร่วมอบรมท้ังส้ิน จ านวน 148 คน คิดเป็นร้อยละ 96.10 ของบุคลากรท่ี
ลงทะเบียนเข้าร่วมอบรมจ านวน 154 คน โดยมีผู้เข้าร่วมอบรมต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 79 คน 
ไม่เข้าร่วมอบรม 2 คน ต าแหน่งข้าราชการครู จ านวน 7 คน ต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน จ านวน 1 คน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตฯ จ านวน 61 คน ไม่เข้าร่วมจ านวน 4 คน มีความ



พึงพอใจต่อการเข้าร่วมอบรมอยู่ในระดับดีมากด้วยคะแนนเฉล่ีย 4.88 คะแนน พึงพอใจต่อสถานท่ีและส่ิง
อ านวยความสะดวกในการอบรมเหมาะสม และพึงพอใจโดยรวมต่อการจัดอบรมมากท่ีสุดด้วยคะแนนเฉล่ีย 
4.93 พึงพอใจต่อเอกสาร/ส่ือประกอบการอบรมมีประโยชน์ต่อการเรียนรู้น้อยท่ีสุด ด้วยคะแนน 4.82 
คะแนน มีขอเสนอแนะ ควรให้มีการจัดกิจกรรมมีส่วนร่วมปรับฐานความคิดระหว่างอบรม ควรจัดอบมทุกปี 
และควรจัดอบรมนอกสถานท่ี ผู้เข้าร่วมอบรจ านวน 148 คน ได้รับวุฒิบัตรเข้าร่วมอบรมทุกคน ภาคผนวก
หน้าที่  16 - 17  

4. ด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างสมรรถนะครูผู้ช่วย และพนักงานราชการสู่การเป็น
ครูมืออาชีพ เพื่อพัฒนาให้ครูผู้ช่วยมีความรู้ ความประพฤติ และคุณลักษณะเหมาะสมในหน้าท่ีความ
รับผิดชอบตามมาตรฐานต าแหน่งท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเป็นครูท่ีดี มีคุณลักษณะและสมรรถนะในการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงาน
ท่ีส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน โดยได้ก าหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างสมรรถนะครูผู้ช่วย และ
พนักงานราชการสู่การเป็นครูมืออาชีพ ขึ้นในวันเสาร์ท่ี 15 และ วันอาทิตย์ท่ี 16 มีนาคม  2568 ต้ังแต่เวลา 
08.00 น. ณ ห้องประชุมตาโขน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 มีข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครูผู้ช่วยเข้าร่วมอบรมท้ังส้ิน จ านวน 151 คน ไม่สามารถเข้าร่วมอบรมได้            
1 คน เนื่องจากอยู่ระหว่างลาคลอด พนักงานราชการจ านวน 14 คน เจ้าหน้าท่ี คณะท างาน และวิทยากรเข้า
ร่วมจ านวน 51 คน รวมทั้งส้ิน 216 คน ผู้เข้าร่วมอบรมคิดเป็นร้อยละ 99.39 ภาคผนวกหน้าที่  18 - 21  

5. ด าเนินการจัดท าหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐรูปแบบ On Website 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังใน
และนอกสังกัด รวมถึงผู้ท่ีสนใจได้รับการพัฒนาจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 3 ได้สะดวก ท่ัวถึง เหมาะสมตามความต้องการและความสนใจของแต่ละบุคคล        
ซึ่งหลักสูตรดังกล่าวเหมาะกับข้าราชการท่ีบรรจุรับราชการยังไม่ถึง 1 ปี ข้าราชการท่ีบรรจุรับราชการมาแล้ว
อย่างน้อย 5 ปี ข้าราชการท่ีมีต าแหน่งระดับหัวหน้างานในแต่ละหน่วยงานองค์กรของรัฐ รวมไปถึงข้าราชการ
ท่ีด ารงต าแหน่งระดับผู้อ านวยการ หรือนักบริหารระดับต้น ได้ศึกษาและพัฒนาตนเองในเรื่องดังกล่าว ได้ตาม
ความสะดวก และตลอดเวลา ภาคผนวกหน้าที่ 22 
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